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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000016/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO006065/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.215077/2026-36
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores em empresas
de asseio e conservacdao da categoria econémica de asseio, conservacdao de ambientes, com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuicdes néo relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servicos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 6,79 % (seis virgula setenta e nove por

cento)a partir de 01° de janeiro de 2026.
Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convencdo que porventura percebam
salarios superiores ao piso da categoria, ou que ndo possuam fungéo elencada na tabela de cargos e salarios em

anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento ) a partir de
01° de janeiro de 2026.

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Privacidade - Termos
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CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2026 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengédo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentag&o, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagéo proporcional ao encargo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a instituicdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagdes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado n&o podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragéo liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de 17
de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SEAC/ SINDECESE.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando titulos pagos e
seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletronica,
através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de comunicagao virtual ou fisico.

PARAGRAFO Unico: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servico e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica convencionado que além da forma da Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965, regulamentado pelo Decreto
57.155/1965, as empresas poderdo a seu critério fazer o pagamento do décimo terceiro salario nas seguintes
formas abaixo, sendo que o pagamento deve ser feito contra recibo, demonstrando ao empregado claramente os
valores (inclusive com médias acumuladas mensais) a que este tem direito.

Paragrafo primeiro: Adiantamento de forma parcelada (1/12 avos a cada més) , sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

Paragrafo seguno: Adiantamento de 01 parcela no més de Aniversario do funcionario sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

Paragrafo terceiro: Adiantamento de 01 parcela no més de retorno de férias do funcionario sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao cénjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo érgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagdo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apo6s
sua morte ou incapacitagéo definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il = Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

Ill = Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apds o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Ndao serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmacéao de sua incapacitagcao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depésito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$6,90 (seis reais e
noventa centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, 0 nimero de empregados constante da
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lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagéo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE e o SINDECESE inclusive no que se refere ao numero de empregados e a listagem
de nomes, podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do
beneficio do rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o
beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: O SEAC-SE adotara as medidas administrativas e/ou judiciais para a cobranga dos valores
devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria pelo indice
INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, € que na sua
relagdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de ébito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepc¢do das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio & de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o0 SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convencgéo.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFiICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestaréo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagédo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagéo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta clausula, o Manual de Orientacédo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagado de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar
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formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderédo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonéncia a instru¢do normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores
guando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DO FGTS COMO GARANTIA PARA CREDITO
CONSIGNADO

§ 1° O trabalhador podera, de forma voluntaria e expressa, autorizar a utilizagéo de parte do saldo do FGTS como
garantia para operagdes de crédito consignado, devendo ser observada a regulamentagéo do governo vigente.

§ 2° O uso do FGTS como garantia ndo podera ser imposto pelo empregador ou pela instituicdo financeira, sendo
uma deciséo exclusiva do trabalhador.

§ 3° O percentual do FGTS utilizado como garantia seguira os limites estabelecidos pelo governo federal, devendo
ser rigorosamente observado pelas empresas e instituicdes financeiras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condigdes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 08 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas
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no dia em que o empregado trabalhar, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T,, instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n°® 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas a relagéo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nédo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacéo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagao, no valor de R$ 18,15 (Dezoito reais e
quinze ) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 31 (trinta e um) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisoério do contrato;

Ill - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungéo de telefonista perceberao, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$18,15 (dezoito reais e quinze centavos), por dia efetivamente trabalhado,
podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale alimentagéo.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente serd devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigcos e empresas prestadoras de servigcos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagéo pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagéo.

Paragrafo Décimo: A concesso do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas
a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios
destinados ao repouso e alimentagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipétese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagéo / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso de faltas NAO justificadas serdo descontados os valores de alimentagéo
conforme a seguinte proporcao.

a) O empregado que , no curso do més , cometer faltas que sejam néo justificadas perdera o direito ao recebimento
do vale alimentacao previstos nessa clausula na seguinte proporgéo:

| — 02 (duas) faltas no més : Perda de 06 (seis) vale alimentagdo no valor total de R$ 108,90 (cento e oito reais e
noventa centavos).

Il - 03 (trés) faltas no més : Perda de 09 (nove) vale alimentagéo no valor total de R$ 163,35 (Cento e sessenta e
trés reais e trinta e cinco centavos)

Ill - 04 (quatro) faltas no més: Perda de 12 (doze) vale alimentagdo no valor total de R$ 217,80 (duzentos e dezoito
reais e oitenta centavos)

IV - 05 (cinco) faltas ou mais no més: Perda do beneficio alimentagéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE
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Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatoéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$14,00 (catorze reais).

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PLAMED PLANO DE ASSITENCIA MEDICA LTDA, esta ultima
prestara Prestacdo de Servigcos de Assisténcia Médica e Hospitalar para os empregados das empresas filiadas ao
SEAC/SE nas seguintes condigbes: Plano Béasico 2 R$198,00 (cento e noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico e ou ao plano médico de que trata o
caput desta clausula devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos,
oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negécio juridico;

Paragrafo Segundo: A ades&o ao plano odontolégico e ou ao plano medico € uma opgéo do empregado, cabendo-
Ihe o custeio integral da assisténcia odontologica e ou da assisténcia medica contratada, a ser feito por meio de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adeséo celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas a SERVDONTO e a PLAMED.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipotese da concessado do beneficio plano de saude plano odontolégico decorrer (em) de
obrigacéo contratual entre a empresa abrangida por esta convengéo e o tomador de servigos, a extingdo do contrato
ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que néo preveja tal obrigacdo autoriza o empregador
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a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengao do beneficio, as suas custas, tanto em co-participacéo
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspenséo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de servigo militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remunera¢ao do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagao no calculo rescisério do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude e plano odontolégico;

Paragrado Décimo: - Os beneficios que tratam o caput seguird os critérios das prestadoras de servigcos

SERVDONTO e a PLAMED , referente a contratagdo de dependentes , cénjuges , filhos, enteados , netos assim
como os locais de atendimentos e servigos ofertados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagéo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisi¢cdo dos beneficios auxilio-doenga, penséo por
morte e/ou aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissdo, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestacdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo Unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de préprio punho, datada e assinada,

manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que néo poderao ocupar cargos de ria/chefia na empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a

contabilizagao de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
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de 90 (noventa dias) dias de aviso, 0 que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54

Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que férmula pedido de demisséo,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagdo, mediante solicitacdo por escrito do empregado, apds aprovagdo do pedido pela
administragcao da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagido, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar ampla divulgagéo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgresséo dos artigos desta Convencéo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas no associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologagéo do Termo de Rescisédo do contrato de Trabalho (TRCT) daqueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho, em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demiss&o ou documento que especifique o motivo da justa causa;

c) Aso demissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;

f) Comprovante de recolhimento das contribuicbes sindicais, assistencial e/ou confederativa ,tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragiao de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, referente a adimpléncia
das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade;

h) Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada;

i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

j)  Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da rescis&o;

) Comprovagao da empresa que convocou o empregado por escrito, com dia, horario e local da homologacgéo;

m) Carta de preposto.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigagdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relagdo ao disposto nos artigos 92, inciso XVII e,
artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITACOES), bem como o Decreto n® 9.579/18, Lei Federal n° 10.097/00 que
altera a CLT, a contrata¢fio dos menores aprendizes dar-se-4 nos seguintes termos:

§ 1° As empresas estarfio obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de obrigatoriedade imposta por lei, equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fun¢des demandem
formag&o profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n® 9.579/18.

§ 2° Para o calculo da porcentagem, as fragdes de unidade serdo consideradas numero inteiro, hipdtese que permite a admissdo de
aprendiz.

§ 3° Para o calculo da porcentagem, retira-se as fun¢des que ndo demandem de formagao profissional e intermitentes.

§ 4° Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art.
56 do Decreto n® 9.579/18.

§ 5° A aliquota da contribui¢@o ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento) da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n° 8.036/90.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 10/29



10/02/2026, 09:46 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

§ 6° As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado as empresas estabelecer periodo
diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de acordo com o art. 68 do Decreto n® 9.579/18.

§ 7° E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o vale-transporte.

§ 8° O contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses,
previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do Decreto n® 9.579/18.

§ 9° A sele¢do dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na educagdo basica, que integrem
familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil cadastradas no Cadunico ou pessoas com deficiéncia, bem como
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art. 429, §§ 1° e 2° da

CLT, ndo sendo restrita a contratagdo apenas destes, a fim de que seja integralmente cumprida a cota.

§ 10 O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso existente, prazo idéntico de contratos
firmados com o tomador de servigos, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro anos.

§ 11 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do tomador onde se realizara a aprendizagem
profissional néo sera computado na jornada diéria.

§ 12 As empresas devem incluir nos seus or¢gamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 75,12 (setenta e cinco
reais e doze centavos), correspondente a média dispendida por jovem aprendiz, a qual sera multiplicado pela quantidade de
empregados previstas no or¢amento/contrato;

§ 13 Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa
clausula;

§ 14 Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo doze, desta clausula, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagdo
sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgéos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador
dos servigos, para cumprimento da legislagdo de regéncia.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento econdmico abrangido por esta norma coletiva, por forca da
pandemia de COVID-19 e atrasos nos processos de repactuacdo de pregos e atrasos dos contratantes no
adimplemento das faturas mensais, os empregados demitidos no periodo de vigéncia dessa poderdo ter suas
verbas rescisorias pagas de forma parcelada, sem direito a percepgao da multa do artigo 477, §8° da CLT e da multa
do artigo 467 da CLT, desde que observadas as seguintes disposicoes.

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parcela correspondera ao pagamento integral da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS, nos casos de dispensa imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do término da prestacdo dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa fornecer ao empregado todos os
documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS depositados
em conta vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apds decorrido o prazo mencionado no
paragrafo anterior. A terceira parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apds decorrido o prazo de pagamento da
segunda parcela da rescisao.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas ensejara o vencimento total da obrigagéo,
incidindo sobre o montante devido a multa prevista no artigo 477, §8°, da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivago dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA conforme clausula quadragésima terceira.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razéo de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagéo
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagéo as demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servigco e por qualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengéo do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacéo de servigos efetuar a

assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposi¢édo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagéo de
comunicados de interesse da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral,

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESCALA 03X03.
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As partes convencionam a possibilidade de adogao da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestbes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adocéo de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, n&o ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20
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06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo Gnico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA - 06 X 01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 06 x 01, sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios , podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho , ndo ultrapassando mais que seis dias consecutivos de labor.

06:00H AS 14:00H com 01 (uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

14:00H AS 22:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

05:00h as 11:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:45h as 21:45h com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, n&o havendo o que se falar em prorrogagéo de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressé&o, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentag&o, a
indenizagdo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.
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Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA 05X02

Autoriza-se a adogio de escala de trabalho 05 x 02, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 02 (dois) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho , ndo ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 02

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 &s 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigco
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico

de controle de ponto. Facultado, também, a utilizag&o do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio

transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotag¢ao do intervalo alimentar, estas Ultimas
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de

agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a
presente clausula como expressa autorizagdo para adota-los.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ °© 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n° 423 do TST, vedada a prestacéo de horas extras habituais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

DA JORNADA DE TRABALHO DO PATINADOR.

Fica estabelecido que o empregado que exercer a fungdo de ASG Patinador tera direito as seguintes condigbes de
jornada e descanso:

a) Descanso Compensatério por Hora: Para cada hora de trabalho efetivamente prestada, o Patinador tera direito a
um descanso remunerado de 10 (dez) minutos, que sera computado dentro da jornada de trabalho e n&o podera ser
descontado do tempo total trabalhado. Este descanso visa a recuperagéo fisica e mental do empregado.

b) Intervalo para Refeicdo e Descanso (Intrajornada): Além do descanso mencionado no item 1, o ASG Patinador
tera direito a um intervalo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas para repouso e alimentacéo durante
sua jornada diaria, conforme a legisla¢ao vigente. Este intervalo ndo é computado como tempo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em
ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proéprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.
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FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontolégicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n° 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposi¢cdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comisséo de
Conciliagdo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia a solugido dos conflitos individuais
decorrentes das relagées de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigages trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissado de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comiss&o, com a mediagdo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como do ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista a forma de
organizacdo, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
gue associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa nao associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverao ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou deposito bancario identificado, em até 48 horas uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP , a cobranga da taxa sera da demanda por funcionario.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES
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Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagéo, da hipotese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas & de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao substituir os uniformes dos empregados no prazo maximo de doze meses,
contados a partir da data de fornecimento. Entretanto, caso o fardamento esteja em perfeito estado de conservacgéo,
mesmo apds o periodo de doze meses, a substituicdo podera ou néo ser realizada, mediante verificacdo e parecer
do SESMT/SST da empresa.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de desligamento do empregado ou pedido de demissdo durante o periodo de
experiéncia, o valor total do fardamento devidamente entregue ao empregado podera ser descontado, conforme os
valores de aquisi¢cdo, comprovados pela empresa mediante orgamento de mercado ou nota fiscal de compra.
Paragrafo Sétimo: Caso seja necessaria a substituicdo do fardamento e/ou dos EPIls antes do prazo previsto no
paragrafo segundo, o valor correspondente sera descontado do empregado de forma proporcional, conforme o
tempo de utilizagdo, obedecendo aos seguintes percentuais:

I — de 01 (um) a 90 (noventa) dias: 100% (cem por cento);

Il — de 91 (noventa e um) a 180 (cento e oitenta) dias: 90% (noventa por cento);

Il — de 181 (cento e oitenta e um) a 290 (duzentos e noventa) dias: 80% (oitenta por cento);

IV — de 291 (duzentos e noventa e um) a 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias: 70% (setenta por cento).”

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagédo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através de emissdo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogéo.
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RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, € o pagamento do salario
referente ao piso base da categoria durante a vigéncia da presente convengéo.

Paragrafo unico: Devera o sindicato obreiro apresentar a documentacao de eleicdo onde conste a chapa com o
nome dos candidatos, publicacdo da eleicdo, ata registrada no cartério, nome dos eleitos e demais documentos
comprobatdrios da eleigao, principalmente o prazo do mandato. No caso de vacéancia do eleito este somente podera
ser substituido no caso de nova eleigcdo de diretoria do sindicato laboral para novo mandato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&do veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdémica Federal , em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

[PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
[ME/EPP 810,50
[MEDIO E GRANDE 1.621,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/03/2026, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéo, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, a
titulo de MENSALIDADE SINDICAL, por forga dos beneficios provenientes desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDECESE, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com
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Paragrafo segundo - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato, ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato, ou deposito bancario da conta do sindicato ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao niumero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8°, da Constituigéo
Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao nimero de empregados existentes na empresa em
JUNHO de 2026, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderao ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2026 e 05/09/2026.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federagao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il = 5% para a Confederagéo.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

De acordo com Assembleia Geral realizada na sede do polo sindical conforme edital, com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencente a categoria representada por esta Convengéo, o percentual de 2% (dois por cento) nos meses de
fevereiro, margo, maio, julho, setembro e novembro/2026, a titulo de contribuicdo negocial laboral em favor do
SINDECESE para custeio e manutencéo da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado nao associado podera exercer o direito a oposi¢cdo, em até 30 (trinta) apés o
registro desta CCT, mediante apresentagdo de carta escrita de préprio punho em 03 (irés) vias, na sede do
SINDECESE, observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposicao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagéo a contribuicéo
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

¢) A carta manifestando a oposigdo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a excluséo
dos descontos em folha.
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Paragrafo segundo - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribui¢ao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que nao procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao numero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protecéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, c/com art.
513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, deverdo descontar mensalmente, do salario de seus
empregados bem como do 13° salario dos empregados abrangidos ou beneficiados por esta CCT, o equivalente a
2% (dois por cento), a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O empregado nao associado podera exercer o direito a oposi¢éo, a qualquer tempo, mediante
apresentacdo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDECESE, observados os
seguintes critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagédo a contribuicao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

¢) A carta manifestando a oposi¢céo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a excluséo
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo: Os empregados associados conforme a clausula QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT,
ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigdo.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que nao procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (dez) dia do més subsequente ao més do desconto
em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque nominal ao
sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&o associadas, estdo obrigadas a

fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUS!JLA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CREDITO CONSIGNADO, ANTECIPACAO SALARIAL E
BENEFICIOS FINANCEIROS
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§ 1° As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho poderéo oferecer aos seus empregados a
modalidade de crédito consignado, respeitando as regras da Lei n°® 10.820/2003 e da regulamentagéo federal
aplicavel.

§ 2° O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante autorizagéo expressa e individual
do trabalhador, formalizada por meio escrito ou eletrdnico seguro, conforme legislagéo vigente.

§ 3° O valor das parcelas do crédito consignado ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragao liquida do trabalhador, respeitando a margem consignavel estabelecida por esta Convengéo Coletiva.

§ 4° As empresas poderao firmar convénios com instituigdes financeiras para oferecer condi¢gdes diferenciadas aos
empregados, incluindo taxas reduzidas e prazos estendidos, assegurando total transparéncia e protecdo ao
trabalhador.

§ 5° Para ampliar o acesso ao crédito e contribuir com o equilibrio financeiro dos trabalhadores, as empresas
poderdo disponibilizar, em parceria com instituicdes financeiras ou fintechs, a opgado de antecipagédo salarial,
permitindo ao empregado acessar parte do salario ja trabalhado antes da data de pagamento regular, desde que o
valor antecipado n&o ultrapasse 30% da remuneracéo liquida mensal.

§ 6° Os trabalhadores terado direito a portabilidade do crédito consignado para outras instituicées financeiras que
oferegam melhores condi¢ées, devendo a solicitagio ser atendida no prazo maximo de 30 dias.

§ 7° O empregador ndo podera condicionar a concessao de beneficios ou vantagens trabalhistas a contratagéo de
crédito consignado, antecipagéo salarial ou qualquer outro produto financeiro.

§ 8° Os sindicatos poderdo atuar como mediadores na fiscalizagdo da transparéncia das condigbes contratuais
oferecidas pelas instituicdes financeiras e empresas parceiras, garantindo que os trabalhadores néo sejam expostos
a praticas abusivas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizacdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uuteis, ressalvadas as hipoteses de forga maior, € ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DECLARAGAO EM LICITAGOES

DECLARAGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando a destinagéo e o cunho social a que se reserva a obrigacéo insta a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas idéneas , assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgéos Licitantes e por forca desta convencéo, as
empresas para participarem em licitagcdes promovidas por 6rgéos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratagio por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARACAO DAS OBRIGACOES SOCIAIS ,
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES , atestando o adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.
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Paragrafo Primeiro: A Declaragdo sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processo
licitatérios, sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a apresentacdo de declaragdo de
cumprimento parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que ndo dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT, apresentardio DECLARAGAO DE NADA CONSTA, emitida pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, SEAC/SE, e ainda deve declararde que cumprirdo a clausula em
caso de éxito no certame.

Paragrafo Terceiro: PODERA O érgdo tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE ,
SEACI/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informagdo da DECLARACAO para
confirmar o cumprimento das obrigagbes previstas na clausulas Décima Primeira e Décima segunda desta
convengdo , emitindo a certiddo correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao érgao licitante
de forma oficial , considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas o mesmo dia do certame
licitatorio .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente , as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE |, poderao solicitar ao sindicato que caso o érgéo licitante nao oficialize ao sindicato quanto ao
cumprimento da clausula Quinquagésima segunda que este envie oficio ao érgao licitante e demais 6rgdos de
controles , Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante vencedora do certame néo
seja cumpridora com as obrigagdes previstas nesta CCT, inclusive caso a empresa declare o cumprimento das
obrigagdes ou mesmo que n&o tenha funcionarios na base territorial abrangido por estd convengédo as duas
situagdes serdo devidamente informadas pelo Sindicato quanto a veracidade das informagdes declaradas , para
produzir todos os efeitos legais.

DECLARAGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a efetiva fiscalizagdo do sindicato laboral e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta a
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO |,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS , CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL , e para efeito deste instrumento e Orgdos Licitantes e por forca da
convengao, coletiva as empresas para participarem em licitagées promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratacdo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARACAO SINDICAL
LABORAL , QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGACOES , atestando o adimplemento da dita obrigacdo da
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS , CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL, emitida pelo SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE
SERGIPE SINDECESE.

Paragrafo primeiro: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que n&o dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT, apresentardo DECLARACAO DE NADA CONSTA, emitida pelo SIND EMP

DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE, e ainda deve declarar de que cumprirdo
as clausulas em caso de éxito no certame.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICITACOES

A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratagdo por setores privados, coépia desta Convengao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servicos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, assim como o cumprimento da legislagdo
Brasileira, sugere-se as empresas abrangidas por esta convencdo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo

abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
INSS
01 20,00%
(1) art. 22, | da Lei 8.212/91.
SESI OU SESC
02 1,50%
(2) art. 30 da Lei 8.036/90.
SENAI OU SENAC
03 1,00%
(3) Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA
04 0,20%
(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO
05 2,50%
(5) art. 15 da Lei 9.424/96.
FGTS
06 8,00%
(6) art.15 da Lei 8.036/90
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
07 Foi indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do 3.00%
Decreto Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. No entanto, a '
empresa podera cotar o percentual distinto, inclusive por forga da
lincidéncia do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP)
SEBRAE
08 0,60%
(8) art. 8o, § 3o da Lei 8.029/90.
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,06%
FERIAS
09 12,03%
(9) art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
AUXILO DOENCA
10 1,85%
(10) art. 131 da CLT.
LICENGCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
11 1,33%
art. 70, XIX da CF/88; art. 10, §10 do ADCT.
FALTAS LEGAIS
12 2,28%
(12) art. 473 da CLT.
ACIDENTE DE TRABALHO
13 1,30%
(13) art. 131, Ill da CLT; arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
AVISO PREVIO TRABALHADO
0,
14 (14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados seréo 1,94%
dispensados sem justa causa ao final do contrato
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13° SALARIO
15 8,33%
(15) art. 70, VIl da CF/88.
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,86%
AVISO PREVIO INDENIZADO
16 3,06%

(16) art. 70, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a 491 da CLT.
INDENIZAGAO ADICIONAL
17 1,80%
(17) art 90 da Lei 7.238/84.
INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA

0,
18 (18) art. 477, §§ 60 e 8o da CLT, art. 10 da Lei Complementar 4,00%
110/2001.
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,69%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,69%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante
comunicagéo prévia a comisséo de conciliacéo previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva, deverdo estabelecerem condi¢gdes sociais e
econdmicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convengao coletiva, nunca a menor que as constantes
nesta convencgéo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigagées
sociais e econdmicas descritas na presente convencéo coletiva, sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convencgéao, este se obriga a estender todas as clausulas sociais e econémicas.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissdo de
Conciliagdo previa, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DIFERENCIADAS PARA TRABALHADORES E
EMPRESAS FILIADAS AOS SINDICAT

§ 1° Para garantir melhores condi¢des de crédito e produtos financeiros aos trabalhadores, as entidades sindicais
poderao firmar convénios com instituicdes financeiras e seguradoras, visando a oferta de taxas de juros reduzidas,
prazos ampliados e vantagens exclusivas.

§ 2° O acesso as condigbes especiais mencionadas no item anterior sera garantido aos trabalhadores filiados ao
sindicato laboral e as empresas filiadas ao sindicato patronal, incentivando a adesao sindical e o fortalecimento da
negociagao coletiva.

§ 3° As instituicdes financeiras e seguradoras conveniadas deverao garantir total transparéncia, disponibilizando aos
trabalhadores todas as informagbes sobre taxas de juros, prazos, encargos financeiros e possibilidades de
portabilidade do crédito e demais beneficios financeiros.

§ 4° Os trabalhadores néo filiados poderdo aderir ao sindicato a qualquer momento para ter acesso as condigdes
diferenciadas previstas nesta clausula.

CLAUSl.{LA QUINQUAGESIMA NONA - INCENTIVO A EDUCAGAO FINANCEIRA, SEGUROS E
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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§ 1° Os sindicatos poderdo promover agbes de educagao financeira para conscientizar os trabalhadores sobre os
impactos do crédito consignado, antecipacdo salarial e demais produtos financeiros, prevenindo o
superendividamento e promovendo o uso consciente dos recursos financeiros.

§ 2° Para garantir maior seguranga financeira aos trabalhadores e seus dependentes, as empresas poderdo
disponibilizar, em parceria com seguradoras, a oferta de seguros de vida e planos de previdéncia complementar
empresarial com condi¢des especiais, incluindo taxas reduzidas e coberturas diferenciadas.

§ 3° Os trabalhadores teréo liberdade de ades&o aos planos mencionados no item anterior, sem qualquer imposi¢ao
ou condicionamento por parte do empregador.

§ 4° As empresas filiadas ao sindicato patronal poderao obter beneficios diferenciados na contratagéo de seguros e
previdéncia complementar empresarial, garantindo maior atratividade dos pacotes de beneficios oferecidos aos
empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada a aplicacdo de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convengéao
coletiva de trabalho, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora, sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. .As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel ,
ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de agdes .

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagéo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2025, lavrada em 24/02/2025 , devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
25/02/2025, sob n.° 13175.200377/2025-73 , bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE
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JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO SINDECESE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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